Fundacion
ASISPA

Ser Equipo

‘Reunirse en equipo es el principio, mantenerse en equipo
es. el progreso, trabajar en equipo asegura el éxito”
Henry Ford

.ENn qué consiste
Ser Equipo?

Ser Equipo es un encuentro divertido, diferente, ludico,
donde trabajamos las habilidades necesarias para

llevar a tu equipo a otro nivel. A través del juegoy el
humor orquestamos un equipo capaz de |dentificar las
variables clave que permiten formar equipos de trabajo

colaborativos, bien comunicados y comprometidos con los
resultados.



Objetivos

Mejorar la cohesion grupal

Crear un sentimiento de
pertenencia al equipo

« Fidelizacion con la organizacion

Aprender sobre qué es un equipo,
como se conforma, mapa de
evolucioén y retos a los que se
enfrenta.

|dentificar las diferencias entre
objetivos grupales e individuales.

Mejorar los canales de comunicacion
Desarrollar la confianza
- Empoderamiento

Ficha Tecnica

Duracion:
- Jornada completa (8h)
« Version reducida: media jornada (4h)

Participantes:
« Min. 6 participantes y max. 26

Precio por jornada completa:
- Hasta 16 participantes:
120€ por persona.
- De 16 a 26 participantes:
96<€ por persona.

Formato:
« Presencial.

El precio no incluye el espacio, puede realizarse en la sede
de la corporacién o podemos facilitar un espacio segtn
necesidades.

Beneficios

« Mejor clima laboral
+ Mayor rendimiento
« Mejores resultados
« Aumento de |la

rentabilidad y
productividad

« Aumento del
compromiso

+ info y contratacion:
Laura Canete Guzman

+34 676 686 945

innovacion@fundacionasispa.org




